Personale dipendente
Teatro Puccini Associazione Culturale

RIFERIMENTI NORMATIVI

Decreto Legge 8 agosto 2013,n°91,art.9cc.2,e 3
Decreto Lgs.33/2013 Art.14 e 15

Orientamento ANAC n.24 del 23 settembre 2015

Decreto Lgs.33/2013,Art.16,17 ¢ 21

NUMERO E COSTO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
E DETERMINATO E TASSI DI ASSENZA

ANNO 2025

COSTO A TEMPO DETERMINATO € 64.277,64 NUMERO 12 TASSO DI
ASSENZA 4,21 %

COSTO A TEMPO INDETERMINATO € 354.292,22 NUMERO 10 TASSO DI
ASSENZA 2,17 %

Decreto Lgs.33/2013, Art.20

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE




Personale dipendente
Teatro Puccini Associazione Culturale

RIFERIMENTI NORMATIVI

Decreto Legge 8 agosto 2013,n°91,art.9cc.2,e 3
Decreto Lgs.33/2013 Art.14 e 15

Orientamento ANAC n.24 del 23 settembre 2015

Decreto Lgs.33/2013,Art.16,17 e 21

NUMERO E COSTO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
E DETERMINATO E TASSI DI ASSENZA

ANNO 2025

COSTO A TEMPO DETERMINATO € 40813,00 NUMERO 12 TASSO DI
ASSENZA 4,21 %

COSTO A TEMPO INDETERMINATO € 232,570,00 NUMERO 10 TASSO DI
ASSENZA 2,17 %

Decreto Lgs.33/2013, Art.20

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE




